Innovatieagenda
JGZ3.0
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ALGEMENE OPZET PROGRAMMA
JGZ 3.0 2018
Vier programmalijnen:

1. Het scheppen van duidelijkheid over kaders,
verantwoordelijkheden en facilitering van teams (NB: dit
wordt GGD-breed opgepakt, aangezien dit niet alleen
voor de JGZ-teams geldt).

2. Een gedragen visie op de JGZ en de manier waarop die
gaat worden vormgegeven passend bij het
gedachtengoed van het LPK.

3. Starten en doorgaan met pilots die passen bij de gekozen
richting.

4. Het opstellen van een innovatieagenda voor 2019 en
verder.
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JGZ 3.0

van GGD Frysian

Programmalijn 1:
Een gedragen visie

1. Opstellen visie:
visie (intern GGD) gereed,
behoefteonderzoek gestart (i.s.m. NHL-Stenden)

2. Kwantitatieve onderbouwing:
analyse bevolkingsontwikkeling gestart

Programmalijn 2:
Pilots

1. Lopende pilots voortzetten
evaluatiemodel opgesteld
elf pilots ge dentificeerd
kennisdeling tijdens medewerkersdag 30 oktober

2. Nieuwe pilots starten
Format opgesteld
Indeling op geleide innovatieagenda




JGZ 3.0

van GGD Frysian

Programmalijn 3:
Innovatieagenda langs vijf themas

Behoeftegericht werken
Digitalisering
Netwerken
Taakherziening
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JGZ 30

van GGD Frysian
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Behoeftegericht werken

Digitalisering




